Développement durable et entreprises :
des outils pour passer a I’action !

27 mai 2008 a la CCI du Loiret a Orléans
acces gratuit pour les entreprises
Renseignements et inscription au 02 38 77 77 97
ou sur http://developpementdurable.loiret.cci.fr

SE PREPARER

9h00 — 10h30 : les enjeux du développement durable pour I’entreprise

Que signifie concrétement le Développement Durable en entreprise :

un nouveau modele de développement ? une nouvelle série de contraintes ?

Quels sont les enjeux pour l'entreprise ? Peut-on faire un lien entre développement durable et
performance économique ? Existe-t-il de nouvelles attentes des clients, des fournisseurs, des salariés, de
la société civile... ?

Les grands partenaires de I'entreprise (banquiers, assureurs, marchés publics, directions des achats des
grands groupes, ..... ) ont-ils de nouvelles exigences et pourquoi ?

Quels sont les points essentiels pour réussir une démarche de développement durable en entreprise ?

Alan FUSTEC, Président Goodwill-Management

Témoignage de l'entreprise SOFRASER

SOFRASER , 40 salariés, fabrique des viscosimeétres industriels et propose un service
d'élimination de dépbts dans les installations de génération et d'échanges de chaleur.
Pourquoi et comment l'entreprise «a mis du Développement Durable » dans sa
stratégie ? Quels résultats ? Luc BELLIERE , DG

10h45 - 11h20 : Faire ses premiers pas dans la démarche

Vous aider a « y voir clair » afin de « décider d’agir » vite sur « I'essentiel ». Telle est I'ambition de
'ALAMBIC, un outil de pré-diagnostic développé par le Mouvement Frangais pour la Qualité en Franche-
Comté.

Présentation de 'outil qui sera gracieusement mis a la disposition des participants :
Comment cela fonctionne ? Quels résultats en attendre ?
lllustration avec les 10 priorités d’actions décelées par 'outil dans les PME/PMI de Franche-Comté.

Gérard POINTELIN Délégué Régional du MFQ - FC

11h20 — 12h00 : Définir un plan d’actions

Pour batir un plan d’actions en matiére de Développement Durable, il faut avoir identifié ses points forts,
ses faiblesses, les enjeux du développement durable pour son entreprise, les attentes des parties
intéressées.

Le diagnostic Développement Durable : A quoi ¢ca sert ? A quel moment l'utiliser dans une démarche
Développement Durable ? Quels résultats en attendre ?
Présentation par le CIRIDD, Centre International de Ressources et d'Innovation pour le Développement
Durable, des différents outils existants : Bilan Sociétal, Diagnostic AFAQ/AFNOR, FAR/DD, Performance
2D, Performance Globale, SME Key.

Isabelle BLAES, Responsable de Projets



EXPOSITION - DEMONSTRATION

Buffet sur le theme - Visite des stands présentant les différents outils pour
Manger bio / manger local mettre en ceuvre une démarche developpement
durable dans I'entreprise

Accessible durant les pauses et le déjeuner

AGIR

14h00 — 16h00 : des outils et des témoignages pour passer a I’action

En avant-premiére, présentation d’un site de covoiturage pour les entreprises du Loiret

2 Porté par la Ville d'Orléans, I'AgglO, le BRGM et la CCl du Loiret, cet outil sera mis a la
| disposition de toutes les entreprises du Loiret qui souhaitent proposer le covoiturage a
i leurs salariés.

L’action collective performance globale

La DRIRE et le Conseil régional financent une action collective visant a accompagner 20 PME de la
région Centre dans une démarche de développement durable, avec la méthodologie créée par le CJD :
performance globale. Présentation de la démarche. Corinne TURPIN — OSMOZE

Témoignage de l'entreprise POLLET PEINTURE

POLLET PEINTURE, 80 salariés, est spécialisée dans le second ceuvre de bétiment :
peinture, travaux de finitions (intérieurs ou extérieurs), pose de revétements muraux, de
revétements de sols et de plafonds tendus. Pourquoi et comment I'entreprise « a mis du
Développement Durable » dans sa stratégie. quels résultats ? Fabrice POLLET, PDG

EVALUER

16h15 - 17h00 : L’évaluation pour étre reconnu

Présentation des outils existants
Rappel des référentiels existants pour évaluer sa stratégie développement durable.

Focus sur I'outil d’évaluation AFAQ 1000 NR

« 1000 points pour de Nouvelles Responsabilités ». L'évaluation AFAQ 1000 NR permet de mesurer les
performances de I'entreprise face aux défis de la préservation de I'environnement, de I'équité sociale et
de l'efficacité économique. Le score obtenu a un instant donné permet de mettre en avant les points forts

de l'organisation, et de mesurer dans le temps les améliorations réalisées. Présentation de I'outil.
Hervé ROSS-CARRE, AFAQ AFNOR

N _[eémoignage de I'entreprise SCB MAULAY

= La SCB Maulay Engenierie, 60 salariés, entreprise générale de batiment, est I'une des
Bl 5 premiéres entreprises évaluées AFAQ 1000 NR en France en 2007.

Pourquoi ? Quels résultats ? Quelles conséquences ? Jean Jacques GOUACHE, PDG

Journée organisée par la CCI du Loiret en partenariat avec la Ville d’Orléans
m Industries Services



